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Forenklad visselblasarpolicy

Denna férenklade visselblasarpolicy amnar ge en éverblick av hur vi arbetar med
visselblasning. For en fullstdndig redogorelse, las den fullstdndiga visselblasarpolicyn langst ner
i detta dokument.

Varfér visselblasa?

Pa Gefleborgs Flyttservice AB stravar vi efter att ha en 6ppen och transparent arbetsplats, dar
missférhallanden inte ska forekomma. Vid missférhallanden inom var organisation uppmanar vi
dig darfor att rapportera dessa genom var visselblasningskanal. Den mgjliggér namligen
konfidentiell kommunikation med oss dar du anonymt kan rapportera missférhallanden utan att
riskera repressalier.

Vi anvander Visslans visselblasarkanal som sakerstaller din anonymitet och hég sakerhet och
som du nar genom denna lank: https://gefleflytt.visslan-report.se/.

Vem kan rapportera?

Du kan visselblasa om du ar arbetstagare, volontar, praktikant, verksam aktiedgare, person som
annars star till férfogande for arbete under var kontroll och ledning eller ingar i var férvaltnings-,
lednings- eller tillsynsorgan. Entreprendrer, underentreprenérer och leverantérer till oss som fatt
reda pa missforhallanden kan aven rapportera.

Att du har avslutat ditt arbetsrelaterade férhallande med oss, eller att det inte har pabdrjats an,
ar inte ett hinder for att rapportera om ett missférhallande.

Vad kan rapporteras?

Rapporteringen syftar endast till att rapportera faktiska eller misstankta missférhallanden inom
Gefleborgs Flyttservice AB som har ett allmanintresse av att de kommer fram. Det kravs inte
bevis for att rapportera om misstéankta missférhallanden, men det maste goéras i god tro. Vi
undanber dig ocksa att rapportera problem som handlar om missndjen inom arbetsplatsen eller
dylikt, och refererar dig i stéllet till gallande rutiner for sddana fragor.

OBS: Inkludera inte kansliga personuppgifter om personer namnda i din rapport ifall det inte ar
nodvandigt for att kunna beskriva ditt arende.


https://visslan.com/
https://gefleflytt.visslan-report.se/
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Exempel pa missférhallanden av allvarlig karaktdr som bér rapporteras om:
e Medvetet felaktig bokforing, intern bokféringskontroll eller annan ekonomisk brottslighet.
e Fdrekommande av stdld, korruption, skadegdrelse, bedrageri, forskingring eller

dataintrang.

Allvarliga miljébrott eller stora brister i sdkerheten pa arbetsplatsen.

Om nagon utsatts for allvarliga former av diskriminering eller trakasserier.

Andra allvarliga missférhallanden som rér enskildas liv eller halsa.

Andra allvarliga missférhallanden som ror foretagets vitala intressen.

Gefleborgs Flyttservice har aven valt att betrakta alla oetiska eller olagliga beteenden som
oegentligheter varda att visselblasa. Vi behandlar darfor alla inkomna rapporter likvardigt utifran
lagens intention och erhaller skydd till samtliga.

Uppfyller rapporteringen inte visselblasarlagens kriterier kan lagen i sig inte erhélla skydd, varpa
vi anda kommer att ge samma konfidentialitet- och repressalieskydd som en lagenlig

rapportering, forutsatt att rapporteringen ar sann och/eller gjord i god tro.

Nedanstaende ar exempel pa oetiska eller olagliga beteenden som skulle kunna
rapporteras:
¢ Handlingar och underlatenheter som gar emot var kultur, vision och varderingar.
e Agerande som strider mot god sed och standard pa arbetsmarknaden.
e Drog- och alkoholmissbruk under arbetstid.
¢ Farliga handlingar som skulle kunna ge upphov till fysisk skada pa person eller
egendom.
o Diskriminering av nagot slag.

e Utnyttjande av stallning och/eller maktmissbruk

Vad hander nér en rapport har skickats in?
Vara arenden hanteras initialt av Starck & Partner for att garantera oberoende hantering av
arenden varpa interna kontaktpersoner hos oss sedan kan komma att ta dver arendet.

Nar du har skickat in en rapport via visselblasningskanalen visas en 16-siffrig kod, som du
framOver kommer kunna logga in med.

| ditt arende kommer du att fa svar inom sju dagar dar arendehanterare kan ha stallt foljdfragor
genom den krypterade chattfunktionen. De kan aven komma att stalla foljdfragor efter dessa sju
dagar. Spara darfor din 16-siffriga kod pa ett sakert satt, sa att du kan sakerstalla framtida
atkomst till ditt &rende. Du kommer fa aterkoppling inom tre manader med vilken uppféljning
som planerats eller skett pa grund av rapporteringen.
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Det ar viktigt att du loggar in med din kod da och da for att svara pa eventuella féljdfragor fran
arendehanterare.

Som langst kommer ett arende fa behandlas tva ar efter dess avslutande.

Kontaktuppgifter till &rendehanterare

Namn: Marita Bark, Jesper Wigzell

Foretag: Starck & Partner

Email: marita.bark@starckpartner.se, jesper.wigzell@starckpartner.se
Telefonnummer Marita Bark: 08-40 90 46 48

Telefonnummer Jesper Wigzell: 08-4090 46 52

Interna kontaktpersoner

Namn: Jennie Johansson
Position: Verksamhetsstdd
Email: jennie@gefleflytt.se
Telefonnummer: 070 — 699 20 62

Namn: Viktoria Nordin

Position: Skyddsombud

Email: viktoria@gefleflytt.se
Telefonnummer: 076 — 819 40 05

Ytterligare information
Om du vill veta mer om var hantering av visselblasararenden, personuppgifter eller
arbetsmiljéfragor las garna nedanstaende dokument:

Fullstandiq visselblasarpolicy
GDPR-policy
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